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业务单位科研工作考核办法（试行）

第一条 为进一步完善我校科研管理体系，充分调动校内各业务单位的科研工作积极性，扎实推进我校科研工作的开展，更高水平地实现发展科技、培养人才、服务社会、传承文化的办学宗旨，制定本办法。

第二条 校内业务单位是指以专任教师或专职科研人员为主体的以教学或科研为主要工作的二级单位。

第三条 考核时间与等次。

学校每年三月至四月对各业务单位上一年度的科研工作情况进行一次考核。考核等次分为优秀、良好、达标和不达标四个等次。

第四条 指标设计与计分办法。

业务单位科研工作考核指标包括科研业绩、科研管理与服务、科研活动开展情况、社会服务、支撑教学等五个一级指标；每个一级指标分为若干个二级指标；每个二级指标分为若干个考核点。

每个二级指标规定一个二级指标分值。考核时将每个二级指标根据各观测点的完成情况给出A、B、C、D四个等级之一的考核结论，四个等级对应的系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4。每个二级指标的最终得分为二级指标分值与考核等级对应系数的乘积。一级指标包含的全部二级指标的最终得分之和为该一级指标的最终得分，所有一级指标的最终得分之和为考核总分。

各考核指标的分值、观测点的A、C两个等级的评定标准见附件。完成情况介于A、C标准之间的考核等级为B，低于C标准的考核等级为D。

第五条 业务单位科研工作考核的组织、管理与实施。

一、业务单位科研工作考核由科研处负责组织实施和统计汇总工作。

二、各业务单位在考核工作开始后及时完成以下各项工作。
1．督促专业技术人员完成个人科研业绩的录入与审核工作。

2．督促专业技术人员完成对本单位科研服务满意度的评价工作。

3．录入、上传与观测点相关的、由各业务单位负责提供的支撑材料。

三、科研处在考核工作开始后及时完成以下工作。

1．完成教师个人科研业绩的审核工作。

2．完成各业务单位考核支撑材料的形式审核工作。

3．完成由科研管理系统辅助评价的观测点的考核工作。

4．完成由科研处管理人员进行评价的观测点的考核工作。

5．组织由各业务单位主要负责人组成的考核小组完成其他观测点的考核工作。

6．汇总并发布考核结果。

第六条 本办法由科研处负责解释。

第七条 本办法自2017年1月1日起施行。
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